北京服装学院专业学位研究生兼职导师遴选办法
（2022年7月5日校学位评定委员会通过）

为适应当前我国研究生教育结构不断调整和优化的形势要求，推动我校专业学位研究生教育健康和可持续发展，以建设“双师型”导师队伍为目标，充分利用校外优质教育资源，加强专业学位硕士研究生兼职导师队伍建设，根据国家有关研究生导师的要求和规定，结合我校实际，制定本办法。
一、遴选原则
（一）专业学位兼职导师，应按照专业学位研究生招生和培养工作的需要进行遴选。
（二）遴选专业学位兼职导师必须坚持思想与业务全面考察，既要突出科研能力和学术水平，更要注重教学实践经验和专业技术能力。
（三）专业学位兼职导师原则上应从校外实践基地或相应专业职能部门中遴选。
（四）专业学位兼职导师实行聘任制，聘期为三年。
二、遴选条件
（一）拥护中国共产党的领导，热心研究生教育事业，熟悉国家研究生教育的政策法规，明确所从事专业学位研究生教育的性质和培养目标，具有良好的职业道德和专业修养，为人师表，能够履行专业学位研究生兼职导师的职责。
（二）年龄原则上在60周岁以下，身体健康，一般在本行业领域具有10年以上实践、研究或管理经验，且符合下列条件之一：
1.具有副教授或相当于副教授以上的专业技术职称，原则上必须具有硕士以上学位；
2.具有高级专业资质，且在本行业领域具有较高业务水平和突出工作业绩的人员；
3.在本行业领域具有较高声誉，并经行业协会或其他相关单位推荐的人员。
（三）专业学位校外导师一般不独立指导研究生，须与校内导师合作共同指导研究生。
（四）能够协调、沟通其所在单位与我校相关学科开展长期的、实质性的教学、科研或实践层面的合作。
（五）有明确和相对稳定的专业学位研究领域，熟悉本领域的国内外研究动态和学术、技术前沿状况，在本领域有较好的学术成果或工作成就，教学或实践经验丰富，有指导研究生进行实践活动的能力。
（六）能根据各培养单位的教学和实践安排，认真完成专业学位研究生的教学培养、实践指导、项目研究和论文答辩等环节工作，同时能够积极参与学校专业学位研究生教育改革，建言献策，推动学校专业学位的发展。
三、遴选程序
专业学位兼职导师遴选工作一般每年一次。
申请我校专业学位兼职导师应先填写《申请专业学位硕士研究生兼职指导教师简况表》，并提交本人学历、职务、职称、科研成果及奖励等相关证明材料。经学位评定分委员会三分之二同意，再经校学位评定委员会讨论通过后，方可成为我校专业学位兼职导师。
四、聘任程序
（一）专业学位兼职导师审批通过后，由学校统一制作校外兼职导师聘书，交由各学位评定分委员会向受聘人员颁发。
（二）聘期结束后拟继续聘任的，应于聘期结束前两个月，由各学位评定分委员会向研究生院学位办公室提出延聘申请，并向受聘人员重新颁发聘书。否则，聘期结束后，受聘人员兼职导师资格自动解除。
（三）与学校有稳定的教学或实习的合作关系，至少能够完整指导一届硕士研究生。
（四）非经正式程序，各学位评定分委员会不得随意聘请校外人员担任专业学位研究生兼职导师。
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